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1. PROCEDEMIENTO DE TRABAJO tras la Fase deliberati va (Talleres)

FASE  3
• Hacia el Documento final PLAN

• Estos fueron los pasos dados o Fases hasta la fecha …

• Ahora nos encontramos al final del Proceso particip ativo, en el momento de “retorno”, 
de DAR CUENTA o RESPUESTA de la valoración y decisión tomadas sobre las 
aportaciones y propuestas recibidas en el proceso. Caminamos así, hacia el Documento final 
del Plan, contando con la mirada y contribución de las personas, asociaciones e instituciones 
implicados en el ámbito Juvenil.



Se clasificaron las aportaciones en relación 
a los Ejes estratégicos del Plan .
1. Fomento de la Participación 
2. Respuestas a las necesidades de las/os jóvenes
3. Dimensión Europea
4. Colaboración, coordinación y trabajo en red

Valoración técnica y política de las aportaciones / propuestas

Se analizaron basándonos en su formulación y
en el resumen del contenido del debate transcrito .

Se analizaron / valoraron desde la perspectiva
técnica, competencial y política. 
- Fueron analizadas por técnicos/as especializados y 

posteriormente por la Dirección del IAJ.
- Hubo revisión de aportación con disenso técnico y político.  

Decisión sobre las aportaciones…
- Se aceptan (total o parcialmente). 
- No se aceptan > por diversos  motivos.
- No es competencia del IAJ.
- No procede > normalmente por estar realizándose
- Se estudiará su viabilidad . 



ACEPTACIÓN total o parcial de las aportaciones /pro puestas

Las aportaciones…que Se aceptan (total o parcialmente) se: 

a) REFORMULAN las medidas iniciales 
b) AÑADEN NUEVAS medidas (Han sido 22) EJEMPLO de 

REFORMULACIÓN

MEDIDA ORIGINAL   EJE 1. Fomento de la Participación 
Medidas: 1. Promoción de  acciones dirigidas a fomentar la participación juvenil:
1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragoné s de la juventud, como órgano de 
representación de la juventud aragonesa.

Tras 14 aportaciones 
diversas

MEDIDA REFORMULADA   EJE 1. Fomento de la Participación 
Medidas: 1. Promoción de  acciones dirigidas a fomentar la participación juvenil:
c. Redefinición y puesta en marcha el Consejo Arago nés de la Juventud, como órgano 
consultivo, de interlocución con la Administración y de  participación efectiva, representativa 
y significativa de la juventud, desde una estructur a permanente, inclusiva, diversa y plural, 
que contemple el Aragón rural y urbano.



2. ANALISIS DE LAS APORTACIONES Y DECISION

Motivos: 
• El grueso de medidas y acciones 

del IAJ se enmarcan en el EJE 
2, pues engloba la labor de los 
diversos Programas, proyectos y 
Servicios que presta el Instituto, 
la acción con jóvenes.

• En segundo lugar se han 
realizado  aportaciones al Eje 1, 
que se centra en un ámbito 
fundamental y de interés: la 
participación.

296 aportaciones

(275275 en 32 h. de Talleres                + 21 On-line )

2.1 Número de aportaciones Total y % por EjES estrat égicos.



2.2. Número de aportaciones TOTAL. Número y % según  DECISIÓN

APORTACIONES SEGÚN DECISIÓN

4; 1%

13; 4%

4; 1%

33; 11%

203; 70%

39; 13%

No es de nuestra
competencia

No procede 

No se acepta

Se acepta

Se acepta parcialmente

Se estudiara su
viabilidad

APORTACIONES SEGÚN DECISIÓN

4; 1%

13; 4%

4; 1%

33; 11%

203; 70%

39; 13%

No es de nuestra
competencia

No procede 

No se acepta

Se acepta

Se acepta parcialmente

Se estudiara su
viabilidad



2.3 Número de aportaciones  NO ACEPTADAS y motivaci ón.

(Creación 
observatorio)













No nombrar  Convenio con Unicef





2.4 Número de aportaciones que NO PROCENDEN 
y motivación.







2.5 Número de aportaciones NO SON COMPETENCIA DE IA J 
y motivación.



2.6 Número de aportaciones para Estudio de Viabilid ad
y motivación.



Sentido: 

• El grueso de las PROPUESTAS realizadas y aceptadas se refieren a: 
MATICES O ELEMENTOS sustanciales que aportan un VALOR AÑADIDO a las Medidas 
propuestas inicialmente.

NUEVAS IDEAS, MEDIDAS O ACCIONES que MEJORAN las Medidas propuestas 
inicialmente

EN DEFINITIVA, GRACIAS AL ESPACIO COMPARTIDO, EL PL AN SERÁ MÁS 
COLECTIVO, TENDRÁ MAYOR CALIDAD, REALISMO Y PROXIMID AD a la Juventud

236236 aceptadas total o parcialmente de un total de 295
(203203 Totalmente + 33 Parcialmente) >>> DE 295

La aceptación parcial se refiere a que se ha aceptado gran parte del contenido o sentido de la propuesta, pero no a su 
totalidad tal y como se formuló)

2.7. Número de aportaciones ACEPTADAS. Valoración y  sentido



3. ACCESO  A LA INFORMACIÓN

Podéis acceder a 
4 DOCUMENTOS DE INTERÉS:

• DOCUMENTO DE 
APORTACIONES Y SU 
VALORACIÓN (A su totalidad, por 
provincia). Hace referencia a las 
medidas del BORRADOR inicial Plan

• EJES Y MEDIDAS FINALES QUE 
SE INCLUIRÁN EN EL PLAN.

• PRESENTACION PPT SESIÓN DE 
RETORNO 8.9.2016

• PLAN ESTRATÉGICO DEFINITIVO
(Una vez aprobado oficialmente).

DÓNDE?
1. PÁGINAS WEBS del IAJ y de ARAGON 

PARTICIPA.
2. POR EMAIL, para quienes hayan participado en 

el PROCESO PARTICIPATIVO y Mailing general.
3. REDES SOCIALES (Facebook y Twiter ) del 

Gobierno de Aragón, IAJ y DG Participación.



0. PLAZO DE REVISIÓN DEL DOCUMENTO “EJES Y MEDIDAS 
FINALES” hasta el 15 de Septiembre.
Email: secretaria.iaj@aragon.es

1. TERMINAR EL DOCUMENTO FINAL DEL PLAN ESTRATÉGICO  

(INDICADORES, CORRECCIÓN DE ESTILO Y DEL LENGUAJE D E 
GÉNERO, REVISIÓN FINAL DEL CONTENIDO, ETC) .

2. TRAMITACIÓN ADMINISTRATIVO – POLÍTICA.

3. PRESENTACIÓN EN COMISIÓN PARLAMENTARIA.

4. PRÓXIMOS PASOS



Adrián Gimeno. 
Director Gerente I.A.J.

GRACIAS POR TU ATENCIÓN 
Y PARTICIPACIÓN 


